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Manual de Políticas de la Junta 
Distrito Escolar Unificado de West Contra Costa 

REGULACIÓN ADMINISTRATIVA 5145.3: No Discriminación/Acoso           
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Encargado del cumplimiento del reglamento  
  

La Mesa Directiva designa al siguiente Encargado del cumplimiento del reglamento para 
revisar e investigar las quejas y asegurar que el Distrito cumpla con la ley:  

José Espinoza 
Director, Oficina de Equidad Educativa | Coordinador de Título IX | Encargado del 
Cumplimiento del Reglamento 
1108 Bissell Avenue  
Richmond, CA 94801  
Teléfono: (510) 231-1118  
Correo electrónico: jespinoza2@wccusd.net  
 
El Encargado del cumplimiento del reglamento puede designar a un individuo o individuos para 
investigar la queja bajo su supervisión.    
 
Notificaciones  

  
Este procedimiento de queja y el formulario de queja correspondiente (Documento adjunto A) 
será distribuido a cada alumno y familia en el Manual para los Padres y Alumnos que es 
enviado a casa cada año escolar y distribuido en las reuniones de los padres y maestros, 
reuniones del comité escolar local y entregado a los nuevos alumnos como parte del proceso 
de matrícula.  Este procedimiento y el formulario de queja deberán estar disponibles en cada 
establecimiento escolar y para cualquier grupo étnico en el Distrito, lo deberán tener a su 
disposición los administradores de las escuelas autónomas (chárter) y debe estar disponible en 
las siguientes oficinas administrativas: Oficina Bilingüe; Oficina de Transferencia; Preescolar; 
Oficina de Asistencia y Bienestar del Alumno, además de los directores ejecutivos y asisti3J
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Odio 5145.9, deben realizarse dentro de un periodo que no exceda seis (6) meses después de: 
(a) la fecha de la última acción de discriminación, acoso, intimidación y/o agresión alegada, o 
(b) la fecha en que el demandante estuvo en conocimiento de la última acción por la cual se 
presenta un alegato. Las quejas deberían hacerse por escritito cuando fuese posible, 
preferiblemente usando el formulario de queja proporcionado por el Distrito (Documento 
adjunto A).  Si el Encargado del cumplimiento del reglamento o un designado recibe un reporte 
de discriminación, acoso, intimidación o agresión, este informará al individuo que presenta el 
reporte sobre las opciones para llegar a una resolución bajo este procedimiento. Si el 
demandante no puede someter una queja por escrito debido a razones como analfabetismo o 
discapacidad, el Encargado del cumplimiento del reglamento o su designado ayudará al 
demandante a someter la queja. Si la queja se presenta escrita en otro formato, por ejemplo, 
en una carta o por correo electrónico (e-mail), el Distrito puede solicitar que el demandante 
complete el formulario debido. Si existiese una demora en obtener el formulario completado, o 
si el demandante se rehúsa a transferir la información al formulario adecuado, o de otra 
manera a completar el formulario, pero desea optar por el proceso formal de queja, el Distrito 
puede adjuntar la carta al formulario correspondiente y abrir una investigación. El Distrito 
investigará los reportes de discriminación, acoso, intimidación o agresión sometidos bajo este 
procedimiento sin importar si este ha sido presentado por escrito.    
  
De acuerdo con el Reglamento de No Discriminación y Acoso – BP 5145.3, Normas de Acoso 
Sexual o Basado en Género– BP 5145.7, y Normas de Conductas Motivadas por el Odio –BP 
5145.9, cualquier empleado al que se le presente este tipo de queja o que se encuentre en 
conocimiento de la existencia de discriminación, acoso, intimidación o agresión deberá 
reportarlo inmediatamente al Encargado de Hacer Cumplir las Reglas o al director o 
vicedirector de la escuela en que el incidente está ocurriendo. Si el director o vicedirector 
reciben dicho reporte, ellos deben informarlo inmediatamente al Encargado de Hacer Cumplir 
las Reglas, de manera que el Distrito pueda asegurar que se responda apropiadamente a este 
tipo de incidentes. Si en el incidente se envuelve una agresión sexual, el Encargado del 
cumplimiento del reglamento se contactará inmediatamente con un agente de la justicia, si el 
director o vicedirector aún no lo han hecho.  

  
2. Investigación de quejas sobre discriminación, acoso, intimidación y/o agresión  
  

a. Dentro de un periodo de diez (10) días de calendario después de haber recibido la 
queja, el Encargado del cumplimiento del reglamento o un designado se comunicará 
con el demandante en una reunión en persona o telefónicamente para permitirle a este 
y a sus representantes una oportunidad de presentar la queja y cualquier evidencia que 
respalde las alegaciones en la demanda.    

  
b. Durante el curso de la investigación, el Encargado del cumplimiento del reglamento o el 

designado colectarán los documentos relevantes del caso, considerarán las evidencias 
físicas disponibles y cuestionarán a los testigos en cuanto a asuntos pertinentes a la 
queja.  
 

c. Alternativamente o además de esto, el demandante o sus representantes u otros 
testigos también pueden presentar información relevante al caso por escrito al 
Encargado del cumplimiento del reglamento o al designado.  
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d. El Encargado del cumplimiento del reglamento o el designado pueden obtener 
declaraciones de otros individuos que fueron testigos en el incidente o quienes pueden 
proporcionar información relevante concerniente a la demanda y también pueden 
revisar documentos que podrían proveer información relevante a la alegación. 
 

e. Si el demandante se rehúsa a proporcionar al Encargado del cumplimiento del 
reglamento o al designado los documentos o evidencias relacionadas con las 
alegaciones en la queja, o de otra manera se rehúsa a cooperar en la investigación u 
obstaculiza la investigación, esto podría resultar en que no se siga adelante con el caso 
debido a la carencia de evidencias para respaldar las alegaciones.   
 

f. Si el Distrito se rehúsa a proporcionar al Encargado del cumplimiento del reglamento o 
al designado acceso a los archivos y/u otra información relacionada con las alegaciones 
en la queja, o de otra manera se rehúse a cooperar con la investigación u obstaculiza la 
investigación, podría resultar en que esto se considere como una evidencia de que ha 
ocurrido una violación de las reglas y podría dar lugar a la imposición de una solución 
en favor del demandante.  
 

g. Durante la investigación, el Encargado del cumplimiento del reglamento o el designado 
permanecerán en contacto continuo con el alumno supuestamente agraviado.  

  
3. Confidencialidad  

  
El Distrito respeta los derechos de privacidad de los alumnos y de los empleados.  Las quejas 
de discriminación serán investigadas de tal manera que se proteja la confidencialidad de las 
partes involucradas y de los hechos en la medida en que sea posible.  Esto incluye mantener en 
confidencialidad la identidad del demandante excepto cuando es necesario realizar una 
investigación e implementar medidas remediales, como se determine por el Encargado del 
cumplimiento del reglamento o por el d
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El Encargado del cumplimiento del reglamento o el designado seguirán este procedimiento sin 
importar si la conducta en cuestión también está siendo investigada por otra agencia, a menos 
que el proceso para clarificar los hechos impidiera una investigación de parte de la agencia 
policial.  En tal caso el Encargado del cumplimiento del reglamento o el designado 
determinarán si se necesitan tomar medidas provisionales para proteger el bienestar del 
demandante y de la comunidad escolar y prevenir represalias mientras la agencia policial se 
encuentra en el proceso de recolectar información y analizar los hechos. Una vez que se haya 
informado que la agencia policial ha culminado con su recolección de evidencias (no cuando se 
tenga el resultado final de la investigación o se presenten los cargos), el Encargado del 
cumplimiento del reglamento o el designado reanudarán prontamente sus labores para 
completar la investigación.  
  
6. Resolución de la queja 

 
El Encargado del cumplimiento del reglamento o el designado revisarán toda la evidencia 
relevante recolectada para: tomar determinaciones considerando los hechos basados en la 
preponderancia de las evidencias1 para cada alegación; llegar a una conclusión referente a si 
cualquier conducta corroborada constituye discriminación, acoso, intimidación o agresión; y 
donde se haya encontrado la existencia de discriminación, acoso, intimidación o agresión, 
determinar las acciones apropiadas para remediarlo. Las acciones para remediar la situación 
serán implementadas para terminar con este tipo de conductas, prevenir su recurrencia y lidiar 
con los efectos producidos en los alumnos agredidos y en toda la comunidad escolar.   
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procedimientos que se deben seguir para iniciar dicha apelación.  La apelación al 
Departamento de Educación de California (CDE) debe especificar las razones por 
las que se apela la decisión del Distrito y debería incluir una copia de la queja 
original y la decisión del Distrito para resolver la queja;  
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Las personas que presentan una queja o demandantes y aquellos que participan en el proceso 
de resolución de la queja están protegidos por la ley y por el reglamento del Distrito de 
cualquier acción de represalia que pudiese ocurrir. El Encargado del cumplimiento del 
reglamento o el designado informarán a todos los individuos involucrados en el caso que se 
prohíben las represalias y que cualquiera que crea que haya experimentado acoso, coerción, 
intimidación o discriminación por presentar una queja o por participar en el proceso de 
resolución, debería informarlo al Encargado del cumplimiento del reglamento o al designado.  
El Distrito investigará los reportes de represalia y si esta ha ocurrido, se tomarán medidas 
separadas para remediarlo.   

   
11.  Soluciones por medio de la ley civil 
  
Nada en este reglamento administrativo impide al demandante que busque una solución 
mediante el uso de las leyes civiles, sin hacer uso de los procedimientos del distrito para tratar 
los casos de discriminación, acoso, intimidación y abuso. Dichas soluciones pueden buscarse 
en: centros de mediación, abogados públicos o privados, órdenes de la corte, órdenes de 
restricción legal, etc. En el caso de quejas debido a discriminación, deben pasar sesenta (60) 
días de calendario desde la fecha en que se presentó una apelación al Departamento de 
Educación de California antes de buscar una solución bajo los términos de las leyes civiles. La 
moratoria no se aplica cuando existe una exención de la orden de la corte o en casos de quejas 
por discriminación bajo la ley federal, esta se aplica solamente si el distrito, de manera 
apropiada y dentro de un período de tiempo determinado, considera que la persona 
demandante está en su derecho de presentar dicha queja. Si el demandante elige buscar ayuda 
y/o mantener los servicios de estas agencias privadas o públicas, el Distrito no será 
responsable por el costo de estos servicios.  
  
Para asistencia, usted puede contactarse con las siguientes agencias:   
Departamento de Educación de los Estados Unidos, Oficina de Derechos Civiles  
Unión Americana de Libertades Civiles 
Servicios Legales de Contra Costa 
Fondo de Defensa Legal NAACP 
 
Documento revisado: BORRADOR 
 
Para obtener ayuda, puede comunicarse con: 
Departamento de Educación de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles 
Unión Estadounidense de Libertades Civiles 
Servicios Legales de Contra Costa 
NAACP Fondo de Defensa Legal 
 
aprobado: 23 de mayo de 2014 
 
revisado: 17 de octubre de 2018 
  

 
Descargo de responsabilidad de referencia de política: 
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Estas referencias no pretenden ser parte de la política en sí, ni indican la base o la autoridad para que la 
junta promulgue esta política. En cambio, se proporcionan como
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https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
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Recursos de gestión Descripción 

Decision de la Corte 

Flores v. Distrito Escolar Unificado de 
Morgan Hill, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 
1130 

Publicación de CSBA 

Orientación legal actualizada: 
Protección de los estudiantes 
transgénero y de género no conforme 
contra la discriminación sexual, marzo 
de 2017 

Publicación del Centro de la Primera Enmienda 

Escuelas públicas y orientación sexual: 
un marco de la Primera Enmienda 
para encontrar un terreno común, 
2006 

Publicación de la Oficina de Derechos Civiles del 
Departamento de Educación de EE. UU. 

Acuerdo de resolución entre Arcadia 
USD, Departamento de Educación de 
EE. UU., OCR y el DOJ de EE. UU., 
CRD, (2013) OCR 09-12-1020, DOJ 
169-12C-70 

Publicación del Departamento de Salud y Servicios 
Humanos de EE. UU. 

guía a la Reserva 
Federal. Asistir. Destinatarios 
Re. Prohibición del Título VI contra la 
discriminación por origen nacional que 
afecta a personas con 78.425 7810.9J
ET
Q
q
350.47 3m6

 del1020, ento de

 

70

https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EDKcIwRf3fjtved0Yu3dnw==&ptid=amIgTZiB9plushNjl6WXhfiOQ==&secid=9slshUHzTHxaaYMVf6zKpJz3Q==&PG=6&IRP=0&isPndg=false
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
https://legalservices.csba.org/
http://www.firstamendmentcenter.org/
http://oag.ca.gov/
http://oag.ca.gov/
http://www.casafeschools.org/
http://www.casafeschools.org/


http://www.csba.org/
http://www.cde.ca.gov/
http://www.cde.ca.gov/
http://www2.ed.gov/ocr
http://www2.ed.gov/ocr
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=gplusp8QwmODu5ToVA43cSW1Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=gplusp8QwmODu5ToVA43cSW1Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=gI9qXaZhKFePoFjJqXy3slshg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=xwyTaI31NXmPvikeplus41SYQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=88NpmHmbOcNXnqEt5qkXHQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=kliKzdgo16b6cj3cebtF2g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=kliKzdgo16b6cj3cebtF2g==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=MGz33QPlZUvaJR8JwbUFPw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=MGz33QPlZUvaJR8JwbUFPw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=l7OJfA96eceIK9UyzTdt3Q==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=EwOd6vGsSMVhE0oOZEfiplusg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=daI8NXUzVZGlslshHcNe8veSw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9D6BnHfjPAhKiRjtslshzrLjA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9DqaxhEGIYsvplusbsIplusSqrOA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=9DqaxhEGIYsvplusbsIplusSqrOA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=5ILriU2djWo6VEnsbZBXHw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=5ILriU2djWo6VEnsbZBXHw==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=b8ZPTUZ1ZslshNTHplusNvl6yvQg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=JNEB1DxLDRnCDRBCknFSBA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=JNEB1DxLDRnCDRBCknFSBA==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=CVslshxX5gs4CHNTuBy2KL7lg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=fOFah3f7Yy1ut36IqplusApluswg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=7CTmPfWslshxY6YslshQmYvl4Bdg==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=dpVd2tpu4FPoL5vxplusfcnWQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=dpVd2tpu4FPoL5vxplusfcnWQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=8u8xtY7GBbNuzYNtmyslsh3qQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=8u8xtY7GBbNuzYNtmyslsh3qQ==
https://simbli.eboardsolutions.com/Policy/ViewPolicy.aspx?S=36030499&revid=hvNwFD93uhu0nJRpuxLntQ==
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Código Descripción 

4119.23 
Divulgación no autorizada de 
información confidencial/privilegiada 

4131 Personal de desarrollo 

4212.9 Notificaciones de empleados  

4219.21 Estándares profesionales 

4219.23 
Divulgación no autorizada de 
información confidencial/privilegiada 

4231 Personal de desarrollo 

4312.9 Notificaciones de empleados  

4319.21 Estándares profesionales 

4319.23 
Divulgación no autorizada de 
información confidencial/privilegiada 

4331 Personal de desarrollo 

5000 Conceptos y roles 

5030 Bienestar Estudiantil 

5111 Admisión 

5125 Registros de estudiantes 

5125 Registros de estudiantes 

5125.1 
Divulgación de información del 
directorio 

5131 Conducta 

5131.2 Acoso 

5131.2 Acoso 

5132 vestido y arreglo personal 

5137 Ambiente Escolar Positivo 

5138 
Resolución de conflictos/mediación
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